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1. Réaffirmer ses valeurs

Quelles sont vos croyances ?
Quels sont vos objectifs ?
Quelles sont vos valeurs ?
Quelle serait votre devise ?

R E N FO RC E R 2. (Ré)écrire sa mission
L E P ROJ E T e Aquels besoins ['association répond-elle ?

e Quel probleme l’association vient-elle

résoudre ?
ASS o C IAT I F e Quels publics sert-elle ?

e Quelle serait la définition la plus large de son

. e - action?
Pour mieux définir ses e Quels types d’actions 'association mene-t-
besoins elle?

Ou l'action de l'association se déploie-t-elle?

Du tryptique
vision, mission
et valeurs...

3. Projeter son role

e Quelrole pour la structure en 2026 ?

e Quelles actions ont été entreprises /
maintenues / abandonnées depuis 2022 ?

e Quel a été leurimpact ? Leur effet ?

e Sur quelles forces s’appuyer ?

e Quelles faiblesses combler?


https://www.linkedin.com/company/mecenat-et-co
https://mecenatetco.fr

MECENAT ...a la définition d'un
& programme d'actions

4. Faire concorder projet 5. Identifier ses parties

associatif et actions prenantes
R E N F o R C E R o Justifier le choix de l'action au regard du ° Internes
. e Externes

LE PROJET

o Contexte?

o Motivation?

o Pourqui? tpe o .
ASSOCIATI F o Pour répondreéque[ besoin ? 6. Deflnlr ses be50|ns

o Avec quels objectifs ?

. L. e Quels besoins en ressources humaines ?

Pour mieux définir ses o Salariat

besoins o Bénévolat
e Quels besoins techniques ?

e Quels besoins financiers ?


https://www.linkedin.com/company/mecenat-et-co
https://mecenatetco.fr

